
FORMULARZ ZGŁOSZENIA NARUSZENIA 

przepisów prawa przez sygnalistę 

1. Dane osoby (lub osób) dokonującej zgłoszenia (imię, nazwisko, do wyboru: e-mail, adres do 

korespondencji). 

…………………………………………………………………………………………………………… 

2. Status osoby dokonującej zgłoszenie: 

a) Pracownik, Współpracownik 

b) Były Pracownik, Współpracownik 

c) Osoba ubiegająca się o zatrudnienie bądź świadczenie usług 

d) Osoba świadcząca pracę na innej podstawie niż stosunek pracy, np. umowy zlecenia, umowy 

o dzieło, umowy o świadczenie usług 

e) Osoba prowadząca działalność gospodarczą na własny rachunek 

f) Osoba wchodząca w skład organów statutowych Spółki. 

g) Stażysta/Praktykant 

h) Osoba pracująca w organizacji wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy 

i) Inny:

 .................................................................................................................................................... 

3. Dane osoby (lub osób) pokrzywdzonej (imię, nazwisko, stanowisko, do wyboru: e-mail, adres do 

korespondencji). 

…………………………………………………………………………………………………………… 

4. Dane osób, których dotyczy zgłoszenie (imię, nazwisko, stanowisko, rola): 

…………………………………………………………………………………………………………… 

5. Opis zgłaszanych naruszeń: 

……………………………………………………………………………………………………..…… 

6. Data oraz miejsce wystąpienia naruszenia:. 

……………………………………………………………………………………………...…..……… 

7. Dane świadków (imię, nazwisko, stanowisko, dane kontaktowe): 

……………………………………………………………………………………………….………… 

8. Opis dowodów naruszenia: 

……………………………………………………………………………….………………………… 

9. Skutki naruszenia (możliwe lub już istniejące): 

…………………………………………………………………………………………………………… 

10. Czy naruszenie zostało już wcześniej zgłoszone (kiedy, do kogo, w jakiej formie)? 

…………………………………………………………………………………………………………… 



11. Dodatkowe uwagi/informacje: 

………………………………………………………………………………………………….……… 

Oświadczam, że zapoznałem się i akceptuję treść Klauzuli informacyjnej RODO, załączonej do 

Formularza zgłoszenia. 

 

Oświadczam, iż jestem w pełni świadomy/-a możliwych konsekwencji prawnych związanych ze 

zgłoszeniem naruszeń dokonanym w złej wierze, tj. gdy wiem lub przy zachowaniu należytej 

staranności powinienem wiedzieć, że zgłaszane naruszeń są nieprawdziwe lub nie mają uzasadnionych 

podstaw, a wszczęte postępowanie może nieść dla jego adresata negatywne konsekwencje.  

 

Oświadczam, że wyrażam zgodę na otrzymanie potwierdzenia przyjęcia niniejszego zgłoszenia. 

Oświadczam, że zapoznałem się z pouczeniami oraz informacjami na temat przetwarzania danych 

osobowych. 

 

Data i podpis osoby (lub osób) dokonującej zgłoszenia:   

 

 

 

……………………………….………………………..   

 

POUCZENIE 

W przypadku ustalenia, iż zgłoszenie dokonano w złej wierze (świadomie podano nieprawdę lub 

zatajono prawdę), osobie zgłaszającej nie przysługuje ochrona przewidziana w Procedurze zgłaszania 

naruszeń prawa i podejmowania działań następczych w Miejskim Zakładzie Usług Komunalnych 

Spółka z o.o., chyba że przepisy prawa stanowią inaczej. W stosunku do osoby, która dokonuje zgłoszeń 

w złej wierze Spółka może wszcząć postępowanie dyscyplinarne lub skorzystać z innych dostępnych 

instrumentów ochrony prawnej. Niezależnie od powyższego, osoba dokonująca zgłoszenia w złej wierze 

może zostać pociągnięta do odpowiedzialności odszkodowawczej, w przypadku wystąpienia szkody po 

stronie Spółki w związku z dokonanym zgłoszeniem. 

Pouczenie: 

*Zgłoszenia anonimowe zgodnie z wewnętrznym regulaminem pozostaną bez rozpatrzenia. 

Pouczenie o możliwej odpowiedzialności za składanie nieprawdziwych zgłoszeń: 

Zgodnie z art. 212 Kodeksu karnego: 

§ 1. Kto pomawia inną osobę, grupę osób, instytucję, osobę prawną lub jednostkę organizacyjną niemającą osobowości prawnej o takie postępowanie lub 

właściwości, które mogą poniżyć ją w opinii publicznej lub narazić na utratę zaufania potrzebnego dla danego stanowiska, zawodu lub rodzaju działalności, 

podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolności. 

§  2. Jeżeli sprawca dopuszcza się czynu określonego w § 1 za pomocą środków masowego komunikowania, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo 

pozbawienia wolności do roku. 

Art. 56. Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz. U. poz. 928). Kto wbrew przepisom ustawy ujawnia tożsamość sygnalisty, osoby pomagającej 

w dokonaniu zgłoszenia lub osoby powiązanej z sygnalistą, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do roku.  

Art. 57. Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz. U. poz. 928). Kto dokonuje zgłoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedząc, że do naruszenia 

prawa nie doszło, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do lat 2.  

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest podmiot prawny, z którym zgłaszający jako Sygnalista pozostaje/wał w kontekście 

związanym z pracą. Administrator będzie przetwarzał Pani/Pana dane osobowe lub dane osobowe osób trzecich wskazanych w zgłoszeniu w 

celu rozpatrzenia zgłoszenia naruszenia prawa lub podjęcia ewentualnego działania następczego zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia 14 

czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz. U. poz. 928) oraz Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 

października 2019 r. w sprawie ochrony osób zgłaszających naruszenia prawa Unii na podstawie art. 6 ust. 1 lit c RODO i/lub art. 9 ust. 2 lit b 

RODO tj. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze. Więcej informacji na temat 

przetwarzania danych znajdziecie Państwa w bip Administratora w zakładce dla Sygnalistów.  

 


