
Załącznik Nr 1
do Uchwały Nr 22/2024 Rady Nadzorczej MZUK Sp. z o.o. z dnia 24 czerwca 2024r. 

OGŁOSZENIE

Rada Nadzorcza
Miejskiego Zakładu Usług Komunalnych Sp. z o.o. z siedzibą w Wałbrzychu

ogłasza konkurs
na stanowisko członka Zarządu - Wiceprezesa Zarządu

Miejskiego Zakładu Usług Komunalnych Sp. z o. o. w Wałbrzychu

Na podstawie § 17 ust. 2 pkt 4) Umowy Spółki Miejski Zakład Usług Komunalnych Sp. z o. o. z siedzibą
w Wałbrzychu w związku z punktem IX ustęp 3 Zasad nadzoru właścicielskiego nad spółkami z udziałem
Gminy  Wałbrzych,  wprowadzonych  Zarządzeniem  nr  113/2020  Prezydenta  Miasta  Wałbrzycha  z  dnia
20 lutego 2020r. w sprawie zasad nadzoru właścicielskiego nad spółkami z udziałem Gminy Wałbrzych, oraz
na podstawie Uchwały Nr 22/2024 Rady Nadzorczej Spółki z dnia 24 czerwca 2024r. Rada Nadzorcza Spółki
Miejski Zakład Usług Komunalnych Sp. z o. o. z siedzibą w Wałbrzychu, ogłasza konkurs na stanowisko
członka Zarządu - Wiceprezesa Zarządu Spółki.

Wymagania konieczne
Kandydat  na  stanowisko  członka  Zarządu  -  Wiceprezesa  Zarządu  Spółki  powinien  spełniać  łącznie
następujące warunki:

1) posiadać  wykształcenie  wyższe  lub  wykształcenie  wyższe  uzyskane  za  granicą  uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisów odrębnych,

2) posiadać co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru,
mianowania,  spółdzielczej  umowy o pracę,  lub świadczenia  usług na podstawie innej  umowy lub
wykonywania działalności gospodarczej na własny rachunek,

3) posiadać co najmniej 3-letnie doświadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikające z prowadzenia działalności gospodarczej na własny rachunek,

4) korzystać z pełni praw publicznych i posiadać pełną zdolność do czynności prawnych,
5) dysponować aktualnym zaświadczeniem o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego,
6) wykazać w oświadczeniu brak wszczętych i toczących się postępowań karnych lub karno-skarbowych,
7) spełniać inne wymogi określone w przepisach prawa, a w szczególności nie naruszać ograniczeń lub

zakazów zajmowania stanowiska członka organu zarządzającego w spółkach handlowych.

Wymagania pożądane
Kandydat na stanowisko członka Zarządu - Wiceprezesa Zarządu Spółki powinien ponadto posiadać:

1) wykształcenie wyższe z zakresu prawa, ekonomii, finansów lub nauk o zarządzaniu,
2) znajomość zasad funkcjonowania spółek prawa handlowego,
3) wiedzę  z  zakresu  zasad  nadzoru  właścicielskiego,  rachunkowości  finansowej  spółek  prawa

handlowego,
4) znajomość specyfiki branży, w której funkcjonuje spółka,
5) doświadczenie w zarządzaniu spółką kapitałową,
6) wiedzę z zakresu nowoczesnych metod zarządzania przedsiębiorstwem,
7) umiejętność kierowania zespołem, podejmowania decyzji, ryzyka,
8) ukończone kursy i szkolenia z zakresu zarządzania przedsiębiorstwem, finansów i rachunkowości,

audytu,  prawa  spółek  i  samorządu  terytorialnego,  gospodarki  odpadami,  lokalnego  transportu
zbiorowego.
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Osoby,  które  nie  mogą być kandydatem na  stanowisko  członka Zarządu -  Wiceprezesa Zarządu
Spółki
Kandydatem na stanowisko członka Zarządu - Wiceprezesa Zarządu Spółki  nie może być  osoba, która
spełnia przynajmniej jeden z poniższych warunków:

1) pełni funkcję społecznego współpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko - senatorskim lub biurze posła do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o pracę
lub świadczy pracę na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi  w  skład  organu  partii  politycznej  reprezentującego  partię  polityczną  ne  zewnątrz  oraz
uprawnionego do zaciągania zobowiązań,

3) jest zatrudniona przez partię polityczną na podstawie umowy o pracę lub świadczy pracę na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) pełni funkcję z wyboru w zakładowej organizacji związkowej lub zakładowej organizacji związkowej
spółki z grupy kapitałowej,

5) jej aktywność społeczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesów wobec działalności spółki,
6) została skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwa określone w art. 587-5872, art. 590 i art.

591 ustawy z dnia 15 września 2000r. Kodeks spółek handlowych oraz art. 228-231 i rozdziałach
XXXIII-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny,

7) nie  spełnia  innych  wymogów  określonych  w  przepisach  prawa,  a  w  szczególności  narusza
ograniczenia  lub  zakazy  zajmowania  stanowiska  członka  organu  zarządzającego  w  spółkach
handlowych.

Elementy zgłoszenia  
Zgłoszenie kandydata powinno zawierać następujące dokumenty uporządkowane w kolejności:

1) życiorys zawodowy (CV) oraz list motywacyjny (maksymalnie 2 strony) opatrzony własnoręcznym
podpisem wraz ze wskazaniem numeru telefonu i adresu e-mail do korespondencji. 

2) dokumenty potwierdzające posiadanie wykształcenia wyższego,
3) dokumenty  potwierdzające  co  najmniej  5-letni  okres  zatrudnienia,  w  tym  świadectwa  pracy  lub

zaświadczenia o zatrudnieniu, zaświadczenia o prowadzeniu działalności gospodarczej lub odpisy
z KRS bądź inne dokumenty potwierdzające staż pracy,

4) dokumenty potwierdzające co najmniej 3-letnie doświadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych  albo  wynikające  z  prowadzenia  działalności  gospodarczej  na  własny  rachunek,
w tym  świadectwa  pracy  lub  zaświadczenia  o  zatrudnieniu,  zaświadczenia  o  prowadzeniu
działalności  gospodarczej  lub  odpisy  z  KRS  bądź  inne  dokumenty  potwierdzające  wymagane
doświadczenie,

5) dokumenty  potwierdzające  dodatkowe  umiejętności  (np.  referencje,  zaświadczenia  o  odbytych
kursach, dyplomy ukończenia studiów / szkoleń, certyfikaty),

6) aktualne zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego wystawione nie wcześniej niż
na  miesiąc  przed  złożeniem  zgłoszenia  w  konkursie.  Wydruk  dokumentu  elektronicznego
"Informacja o osobie z Krajowego Rejestru Karnego" nie jest dokumentem, zgodnie ze stanowiskiem
Ministra Sprawiedliwości.

7) własnoręcznie podpisany Kwestionariusz kandydata, zawierający oświadczenia kandydata oraz inne
informacje niezbędne do jego oceny w toku postępowania konkursowego wraz z podpisaną zgodą
na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzulą informacyjną - wzór Kwestionariusza wraz ze
zgodą stanowi załącznik do Ogłoszenia,

8) kandydaci  urodzeni  przed  dniem 1  sierpnia  1972r.  dołączają  pisemne  oświadczenie,  że  złożyli
organowi właściwemu oświadczenie lustracyjne lub informację o uprzednim złożeniu oświadczenia
lustracyjnego,  zgodnie  z  ustawą  z  dnia  18  października  2006r.  o  ujawnianiu  informacji
o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944 - 1990 oraz treści tych dokumentów,

9) opracowaną na piśmie "Koncepcję  funkcjonowania,  zarządzania  oraz rozwoju MZUK Sp.  z  o.o.
w warunkach otoczenia rynkowego do końca 2027 roku" (maksymalnie 10 stron).

Dokumenty  i  oświadczenia,  o  których  mowa  w  punkcie  1  oraz  6-9  kandydat  zobowiązany  jest  złożyć
w oryginale,  natomiast  pozostałe  dokumenty  mogą  być  złożone  w  kopii  potwierdzonej  za  zgodność
z oryginałem przez kandydata, przy czym kandydat, którego zgłoszenie spełni wymogi formalne może być
poproszony o przedstawienie oryginałów tych dokumentów podczas rozmowy kwalifikacyjnej, pod rygorem
wykluczenia z dalszego postępowania konkursowego.

W  toku  postępowania  konkursowego  kandydaci  mogą  przedstawić  Radzie  Nadzorczej  dodatkowe
dokumenty.
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Termin i miejsce zgłoszenia
1) Termin  przyjmowania  zgłoszeń  w  postępowaniu  konkursowym upływa  w  dniu  12  lipca  2024r.

o godzinie 15.00 (decyduje data wpływu do siedziby Spółki). 
2) Zgłoszenia kandydatów należy składać osobiście w siedzibie Spółki - w sekretariacie Zarządu, ul.

Kolejowa 4, 58-300 Wałbrzych (I piętro, pok. pomiędzy pok. nr 4-5), od poniedziałku do piątku w
godzinach od 8.00 do 15.00, lub wysłać listem poleconym lub kurierem na adres Spółki: ul. Kolejowa
4, 58-300 Wałbrzych (do godz. 15.00 ostatniego dnia terminu, decyduje data i godzina doręczenia
przesyłki).  Zgłoszenia  kandydatów  powinny  być  zaadresowane  do  Rady  Nadzorczej  Spółki  i
doręczone  do  Spółki  w  zaklejonych  kopertach  z  dopiskiem  "Postępowanie  konkursowe  na
stanowisko członka Zarządu - Wiceprezesa Zarządu Miejskiego Zakładu Usług Komunalnych Sp. z
o.o. w Wałbrzychu - nie otwierać".

3) Zgłoszenie  kandydata  dokonane  po  upływie  terminu  do  składania  zgłoszeń  lub  zgłoszenie  nie
spełniające wymagań określonych w niniejszym ogłoszeniu nie podlega rozpatrzeniu, a kandydat nie
bierze udziału w dalszym postępowaniu konkursowym.

Informacje o Spółce
1) Kandydaci mogą zapoznać się z podstawowymi informacjami o Spółce na jej stronie internetowej

(https://mzuk.com.pl/) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej (http://bip.mzuk.com.pl).
2) Kandydatom udostępnia się do wglądu (bez możliwości wykonywania kopii, zdjęć, skanów etc.) na-

stępujące informacje o Spółce: tekst jednolity aktu założycielskiego Spółki, sprawozdanie finansowe
za rok obrotowy 2023, sprawozdanie niezależnego biegłego rewidenta z badania sprawozdania fi-
nansowego Spółki za 2023 rok oraz Regulamin Zarządu. 

3) Kandydaci mogą uzyskać informacje o Spółce w siedzibie Spółki przy ul. Kolejowej 4 w Wałbrzychu,
w sekretariacie Zarządu (I piętro, pok. pomiędzy pok. nr 4-5) w dni robocze od poniedziałku do piąt -
ku od godz. 8.00 do 15.00 w terminie od dnia publikacji Ogłoszenia o konkursie do dnia 12 lipca
2024r. po uprzednim telefonicznym umówieniu się w sekretariacie Zarządu (tel. +48 74 665 00 61)
oraz złożeniu pisemnego oświadczenia o zachowaniu poufności  uzyskanych informacji  o Spółce
(wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 1 do Regulaminu konkursu).

Rozmowy kwalifikacyjne
1) Otwarcie zgłoszeń nastąpi w dniu 15 lipca 2024r. w siedzibie Spółki.
2) Rozmowy  kwalifikacyjne  z  kandydatami  spełniającymi  warunki  określone  w  ogłoszeniu,  będą

przeprowadzane w siedzibie Miejskiego Zakładu Usług Komunalnych Sp. z o.o. w Wałbrzychu, ul.
Kolejowa 4, w terminie  od dnia 16 lipca 2024r.  z zastrzeżeniem, że o dokładnej dacie, miejscu i
godzinie  przeprowadzenia  rozmów  kwalifikacyjnych  kandydaci  spełniający  wymogi  zostaną
powiadomieni telefonicznie i na adres poczty elektronicznej wskazany w zgłoszeniu kandydata.

3) Niezgłoszenie się  kandydata na rozmowę kwalifikacyjną w wyznaczonym terminie oznacza jego
rezygnację z udziału w konkursie.

4) Zaproszeni  kandydaci,  przed  przystąpieniem do  rozmowy  kwalifikacyjnej,  zostaną  poproszeni  o
okazanie  Radzie  Nadzorczej  dokumentu  potwierdzającego  tożsamość,  celem  jednoznacznej
identyfikacji.

5) W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej zostaną ocenione kwalifikacje, wiedza i predyspozycje do pracy
na stanowisku członka Zarządu - Wiceprezesa Zarządu Spółki, a w szczególności:
a) wiedza o zakresie działalności Spółki oraz sektorze, w którym działa Spółka,
b) znajomość zagadnień ekonomicznych, administracyjnych i prawnych,
c) znajomość nowoczesnych metod zarządzania przedsiębiorstwem,
d) znajomość  zasad  funkcjonowania  spółek  handlowych,  z  uwzględnieniem  spółek  z

większościowym  udziałem  jednostek  samorządu  terytorialnego;  znajomość  zasad
wynagradzania  w  spółkach  z  udziałem  jednostek  samorządu  terytorialnego;  ograniczenia
prowadzenia  działalności  gospodarczej  przez  członków  organów  zarządzających  gminnych
spółek handlowych;

e) znajomość zasad nadzoru właścicielskiego, audytu i kontroli finansowej przedsiębiorstwa oraz
rachunkowości i rachunkowości zarządczej;

f) znajomość zagadnień związanych z zarządzaniem i kierowanie zespołami pracowników.
6) W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje omówienia swojej koncepcji funkcjonowania i

rozwoju Spółki oraz odpowiada na pytania członków Rady Nadzorczej w zakresie określonym w
punkcie 5).

7) Niezależnie  od  zagadnień  określonych  w  punkcie  5)  ocenia  się  kwalifikacje  i  doświadczenie
zawodowe, historię pracy, koncepcję funkcjonowania i rozwoju Spółki do 2027r. oraz osiągnięcia
zawodowe,  w  tym  dodatkowe  kwalifikacje  i  umiejętności  oraz  doświadczenie  na  stanowiskach
kierowniczych.
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8) Oceny  odpowiedzi  kandydatów  dokonuje  indywidualnie  każdy  z  członków  Rady  Nadzorczej  na
arkuszu ocen w skali od 0 do 5 punktów. Wyniki ocen indywidualnych przenoszone są do arkusza
zbiorczego.  Wzór  arkusza  indywidualnego  ocen  stanowi  załącznik  nr  3  do  Regulaminu
postępowania  konkursowego,  a  wzór  arkusza  zbiorczego  ocen  stanowi  załącznik  nr  4  do
Regulaminu postępowania konkursowego.

9) Wyłonienie najlepszego kandydata na stanowisko członka Zarządu - Wiceprezesa Zarządu Spółki w
toku postępowania kwalifikacyjnego nastąpi w formie uchwały Rady Nadzorczej i stanowi podstawę
powołania do Zarządu Spółki. 

Wynik konkursu
1) Rada  Nadzorcza,  po  zakończeniu  postępowania  konkursowego,  powiadomi  kandydatów

uczestniczących w postępowaniu o jego wynikach na wskazany przez kandydata, w zgłoszeniu do
konkursu, adres poczty elektronicznej.

2) Rada Nadzorcza zastrzega sobie możliwość zakończenia postępowania konkursowego w każdym
czasie, bez podawania przyczyn i bez wyłaniania kandydatów. W takiej sytuacji Rada Nadzorcza
poinformuje drogą mailową kandydatów o zakończeniu postępowania kwalifikacyjnego.
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Załącznik
do Ogłoszenia o postępowaniu konkursowym 

na stanowisko członka Zarządu - Wiceprezesa Zarządu
Miejskiego Zakładu Usług Komunalnych Sp. z o. o. w Wałbrzychu

Kwestionariusz
kandydata na członka Zarządu - Wiceprezesa Zarządu

Miejskiego Zakładu Usług Komunalnych Sp. z o.o. z siedzibą w Wałbrzychu

Ja, niżej podpisany(a):

1. Imię i nazwisko ………………………………………………….........................................................……..

2.   PESEL ………………………………………………...………………………………………...…………………

3.   Adres korespondencyjny...…………………….……………………………………………...……………….

4. Nr telefonu / e-mail ………………………………..…………….……………………………………………...

w odpowiedzi na ogłoszenie w sprawie konkursu na stanowisko członka Zarządu -  Wiceprezesa Zarządu

Miejskiego  Zakładu  Usług  Komunalnych  Sp.  z  o.o.  z  siedzibą  w  Wałbrzychu (dalej:  Spółka)  z  dnia

24 czerwca  2024  roku,  niniejszym  zgłaszam  swoją  kandydaturę  na  stanowisko  członka  Zarządu  -

Wiceprezesa Zarządu w/w Spółki  oraz  oświadczam, iż  spełniam wymagania  zawarte  we wspomnianym

ogłoszeniu.

Poniżej przedstawiam oświadczenia oraz inne informacje niezbędne do oceny mojej kandydatury na

w/w stanowisko: 

1) Posiadam  wykształcenie  wyższe  lub  wykształcenie  wyższe  uzyskane  za  granicą  uznane

w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisów odrębnych (opis: jakie, kiedy ukończone stu-

dia):

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

2) Posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru,

mianowania, spółdzielczej umowy o pracę, lub świadczenia usług na podstawie innej umowy lub

wykonywania działalności gospodarczej na własny rachunek (krótki opis przebiegu pracy zawodowej

wraz z informacją o ukończonych szkoleniach zawodowych):

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………….

3) Posiadam co najmniej 3-letnie doświadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych

albo  wynikające  z  prowadzenia  działalności  gospodarczej  na  własny  rachunek  (informacja

w układzie: nazwa podmiotu, stanowisko/funkcja, okres):

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………….

4) Posiadam praktyczną  znajomość zagadnień  związanych  z  organizacją  i  zarządzaniem spółkami

prawa  handlowego,  ze  szczególnym  uwzględnieniem  spółek  z  udziałem  jednostek  samorządu

terytorialnego oraz zasad ładu korporacyjnego (opisać w jakich okolicznościach i w jakim okresie

zdobyta, np. praktyka zawodowa, kursy, inne):

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………….

5) Oświadczam,  że  nie  pełniłem(am)  /  pełniłem(am)* następujące  funkcje  w  organach  innych

podmiotów (informacja w układzie: nazwa spółki, organ spółki, okres, absolutorium-TAK/NIE):

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

* niepotrzebne skreślić
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6) Oświadczam, że nie są /  są* prowadzone przeciwko mnie postępowania karne i  postępowania  

w sprawach o przestępstwa skarbowe (jeśli tak przedstawić krótki opis):

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

7) Oświadczam, że nie zostały /  zostały* nałożone na mnie lub inne podmioty sankcje w związku  

z zakresem mojej odpowiedzialności (jeśli tak przedstawić krótki opis):

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

8) Oświadczam,  że  nie  zostałem(am)  /  zostałem(am)*  skazany(a)  prawomocnym  wyrokiem  za

przestępstwa określone w przepisach Kodeksu karnego lub Kodeksu spółek handlowych (jeśli tak

przedstawić krótki opis):

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… ……………………………………………………..

(miejscowość i data) (podpis składającego oświadczenie)

* niepotrzebne skreślić

7



Ponadto oświadczam, że:

1) posiadam pełną zdolność do czynności prawnych i korzystam z pełni praw publicznych;

2) nie  naruszam  ograniczeń  lub  zakazów  zajmowania  stanowiska  członka  organu  zarządzającego  

w spółkach handlowych, w tym należących do jednostek samorządu terytorialnego;

3) nie pełnię funkcji społecznego współpracownika i nie jestem zatrudniony(a) w biurze poselskim, senator-

skim, poselsko - senatorskim lub biurze posła do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o pra-

cę i nie świadczę pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) nie  wchodzę  w  skład  organu partii  politycznej  reprezentującego  partię  polityczną  na  zewnątrz  oraz

uprawnionego do zaciągania zobowiązań,

5) nie jestem zatrudniony(a) przez partię polityczną na podstawie umowy o pracę i nie świadczę pracy na

podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

6) nie pełnię funkcji z wyboru w zakładowej organizacji związkowej lub zakładowej organizacji związkowej

spółki z grupy kapitałowej,

7) nie prowadzę aktywności społecznej, zarobkowej lub politycznej, które mogą powodować konflikt intere-

sów wobec działalności Spółki,

8) przy wykonywaniu czynności  nadzoru lub  zarządu nie  wyrządziłam(em) żadnej  szkody stwierdzonej

prawomocnym wyrokiem sądu cywilnego;

9) brak jest wszczętych i toczących się przeciwko mnie postępowań karnych lub karno-skarbowych;

10) zostało przeze mnie złożone organowi właściwemu oświadczenie lustracyjne lub informacja o uprzednim

złożeniu oświadczenia lustracyjnego / nie dotyczą mnie przepisy ustawy z dnia 18 października 2006r. o

ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944 - 1990 oraz treści

tych dokumentów, gdyż jestem osobą urodzoną po dniu 1 sierpnia 1972r.*

……………………………………………… ……………………………………………………..

(miejscowość i data) (podpis składającego oświadczenie)

Świadomy(a) odpowiedzialności karnej za poświadczenie nieprawdy, co do okoliczności mających

znaczenie prawne (art. 271 Kodeksu Karnego) oświadczam, że dane zawarte w powyższych oświad-

czeniach są zgodne z prawdą. 

……………………………………………… ……………………………………………………..

(miejscowość i data) (podpis składającego oświadczenie)

* niepotrzebne skreślić
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Załącznik
do Kwestionariusza kandydata w postępowaniu konkursowym

na stanowisko członka Zarządu - Wiceprezesa Zarządu
Miejskiego Zakładu Usług Komunalnych Sp. z o. o. w Wałbrzychu

…………………………….., dnia ……………………….2024 r.
     (miejscowość)

-------------------------------------
      (imię i nazwisko)

--------------------------------------

--------------------------------------

--------------------------------------
             (adres)

Oświadczenie o wyrażeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych dla celów postępowania konkursowego

Niniejszym oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych

w przesłanych przeze mnie dokumentach oraz przekazanych w trakcie konkursu, niezbędnych do realizacji

procesu postępowania konkursowego na na stanowisko członka Zarządu - Wiceprezesa Zarządu  Miejskiego

Zakładu Usług Komunalnych Sp. z o.o. z siedzibą w Wałbrzychu.

……………………………..  ………………………………

    miejscowość, data podpis



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

w związku z postępowaniem konkursowym na stanowisko członka Zarządu - Wiceprezesa Spółki

Miejski Zakład Usług Komunalnych Sp. z o.o. z siedzibą w Wałbrzychu

1) Administratorem danych osobowych jest Miejski Zakład Usług Komunalnych Sp. z o.o. z siedzibą
przy ul. Kolejowej 4, 58-300 Wałbrzych, tel. 74 665 00 61 e-mail: biuro@mzuk.com.pl

2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych – kontakt:  iodo@mzuk.com.pl. Z inspektorem
ochrony  danych  można  się  kontaktować  we  wszystkich  sprawach  dotyczących  przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych.

3) Dane osobowe będą  przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania konkursowego na
członka Zarządu - Wiceprezesa Zarządu MZUK Sp. z o.o.

4) Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie:
a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu podjęcia działań zmierzających do zawarcia umowy;
b) art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu realizacji obowiązków prawnych Administratora, wynikających z

przepisów  m.in.  Kodeksu  Spółek  Handlowych;  Ustawy  o  zasadach  zarządzania  mieniem
państwowym; Ustawy o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa
z lat 1944–1990 oraz treści tych dokumentów, Ustawy o ochronie informacji niejawnych;

c) art. 6 ust. 1 lit. f RODO w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora, jakim
jest  prowadzenie  postępowania  kwalifikacyjnego  i  bieżącej  komunikacji  w  tej  sprawie  oraz
potrzeba wykazania określonych faktów, które mają istotne znaczenie dla Administratora

d) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, w przypadku szczególnych kategorii danych osobowych
(np.  informacji  o  niepełnosprawności)  art.  9  ust.  2  lit.  a  RODO  -  dobrowolnej  zgody  na
przetwarzanie  danych  osobowych  wykraczających  poza  zakres  danych  wymaganych  w
ogłoszeniu dot. postępowania kwalifikacyjnego. 

5) Dane  osobowe  mogą  zostać  udostępnione  wyłącznie  podmiotom  upoważnionym  na  podstawie
przepisów prawa oraz podmiotom, którym Administrator zlecił  usługi  związane z przetwarzaniem
danych osobowych na podstawie umowy.

6) Dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji ww. celu oraz przez okres
przechowywania dokumentów w składnicy akt, zgodnie z kategorią archiwalną.

7) W granicach określonych przepisami prawa osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo dostępu
do  swoich  danych  osobowych,  ich  sprostowania  (poprawiania),  usunięcia,  ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.

8) Osobie,  której  dane  dotyczą przysługuje  prawo do wniesienia  skargi  do  organu nadzorczego –
Prezesa Urzędu Ochrony Danych.

9) Podanie danych osobowych jest niezbędne w celu przeprowadzenia postępowania konkursowego
na członka Zarządu - Wiceprezesa Zarządu MZUK Sp. z o.o.

Oświadczam, iż zapoznałem się z treścią informacji o przetwarzaniu danych osobowych w związku z
postępowaniem  konkursowym  na  członka  Zarządu  -  Wiceprezesa  Zarządu  MZUK  Sp.  z  o.o.  a  dane
osobowe podaję dobrowolnie.

………………………………………….
               Data i podpis kandydata

mailto:iodo@mzuk.com.pl

	w odpowiedzi na ogłoszenie w sprawie konkursu na stanowisko członka Zarządu - Wiceprezesa Zarządu Miejskiego Zakładu Usług Komunalnych Sp. z o.o. z siedzibą w Wałbrzychu (dalej: Spółka) z dnia 24 czerwca 2024 roku, niniejszym zgłaszam swoją kandydaturę na stanowisko członka Zarządu - Wiceprezesa Zarządu w/w Spółki oraz oświadczam, iż spełniam wymagania zawarte we wspomnianym ogłoszeniu.

