Zatgcznik Nr 1
do Uchwaty Nr 22/2024 Rady Nadzorczej MZUK Sp. z 0.0. z dnia 24 czerwca 2024r.

OGLOSZENIE

Rada Nadzorcza
Miejskiego Zaktadu Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. z siedzibg w Watbrzychu
ogtasza konkurs
na stanowisko czlonka Zarzadu - Wiceprezesa Zarzadu
Miejskiego Zaktadu Ustug Komunalnych Sp. z 0. 0. w Watbrzychu

Na podstawie § 17 ust. 2 pkt 4) Umowy Spoétki Miejski Zaktad Ustug Komunalnych Sp. z o. o. z siedzibg
w Watbrzychu w zwigzku z punktem IX ustep 3 Zasad nadzoru wiaScicielskiego nad spoétkami z udziatem
Gminy Waltbrzych, wprowadzonych Zarzadzeniem nr 113/2020 Prezydenta Miasta Watbrzycha z dnia
20 lutego 2020r. w sprawie zasad nadzoru wtascicielskiego nad spotkami z udziatem Gminy Watbrzych, oraz
na podstawie Uchwaty Nr 22/2024 Rady Nadzorczej Spotki z dnia 24 czerwca 2024r. Rada Nadzorcza Spotki
Miejski Zaktad Ustug Komunalnych Sp. z o. o. z siedzibg w Watbrzychu, ogfasza konkurs na stanowisko
czionka Zarzadu - Wiceprezesa Zarzgdu Spofki.

Wymagania konieczne
Kandydat na stanowisko cztonka Zarzadu - Wiceprezesa Zarzadu Spotki powinien spetnia¢ fgcznie

nastepujgce warunki:

1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze Ilub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek,

3) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

4) korzystac z petni praw publicznych i posiadac petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

5) dysponowac aktualnym zaswiadczeniem o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

6) wykaza¢ w oswiadczeniu brak wszczetych i toczgcych sie postepowan karnych lub karno-skarbowych,

7) spetniac¢ inne wymogi okreslone w przepisach prawa, a w szczegdlnosci nie naruszaé ograniczen lub
zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzgdzajgcego w spdtkach handlowych.

Wymagania pozadane
Kandydat na stanowisko cztonka Zarzgdu - Wiceprezesa Zarzgdu Spotki powinien ponadto posiadac:

1) wyksztatcenie wyzsze z zakresu prawa, ekonomii, finanséw lub nauk o zarzgdzaniu,

2) znajomosc¢ zasad funkcjonowania spotek prawa handlowego,

3) wiedze z zakresu zasad nadzoru witascicielskiego, rachunkowosci finansowej spoétek prawa
handlowego,

4) znajomos$¢ specyfiki branzy, w ktorej funkcjonuje spoétka,

5) doswiadczenie w zarzadzaniu spotkg kapitatowa,

6) wiedze z zakresu nowoczesnych metod zarzgdzania przedsiebiorstwem,

7) umiejetnos¢ kierowania zespotem, podejmowania decyzji, ryzyka,

8) ukonczone kursy i szkolenia z zakresu zarzadzania przedsigbiorstwem, finanséw i rachunkowosci,
audytu, prawa spotek i samorzgdu terytorialnego, gospodarki odpadami, lokalnego transportu
zbiorowego.



Osoby, ktére nie moga by¢é kandydatem na stanowisko czionka Zarzadu - Wiceprezesa Zarzadu
Spotki

Kandydatem na stanowisko czionka Zarzadu - Wiceprezesa Zarzgdu Spotki nie moze byé osoba, ktora
spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

1) petni funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko - senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace
lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w skifad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng ne zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizacji zwigzkowej
spétki z grupy kapitatowej,

5) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spoétki,

6) zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w art. 587-5872, art. 590 i art.
591 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000r. Kodeks spoétek handlowych oraz art. 228-231 i rozdziatach
XXXI-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny,

7) nie spetia innych wymogdw okreslonych w przepisach prawa, a w szczegdlnosci narusza
ograniczenia lub zakazy zajmowania stanowiska cztonka organu zarzgdzajgcego w spoétkach
handlowych.

Elementy zgloszenia
Zgtoszenie kandydata powinno zawiera¢ nastepujgce dokumenty uporzgdkowane w kolejnosci:

1) zyciorys zawodowy (CV) oraz list motywacyjny (maksymalnie 2 strony) opatrzony wtasnorecznym
podpisem wraz ze wskazaniem numeru telefonu i adresu e-mail do korespondenc;ji.

2) dokumenty potwierdzajgce posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

3) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5-letni okres zatrudnienia, w tym swiadectwa pracy lub
zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odpisy
z KRS badz inne dokumenty potwierdzajgce staz pracy,

4) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,
wtym Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia o =zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej lub odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajgce wymagane
doswiadczenie,

5) dokumenty potwierdzajgce dodatkowe umiejetnosci (np. referencje, zaswiadczenia o odbytych
kursach, dyplomy ukohczenia studiéw / szkolen, certyfikaty),

6) aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego wystawione nie wczesniej niz
na miesigc przed ziozeniem zgtoszenia w konkursie. Wydruk dokumentu elektronicznego
"Informacja o osobie z Krajowego Rejestru Karnego" nie jest dokumentem, zgodnie ze stanowiskiem
Ministra Sprawiedliwosci.

7) wiasnorecznie podpisany Kwestionariusz kandydata, zawierajgcy oswiadczenia kandydata oraz inne
informacje niezbedne do jego oceny w toku postepowania konkursowego wraz z podpisang zgodg
na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzulg informacyjng - wzér Kwestionariusza wraz ze
zgodg stanowi zatgcznik do Ogloszenia,

8) kandydaci urodzeni przed dniem 1 sierpnia 1972r. doltgczajg pisemne oswiadczenie, ze zlozyli
organowi wiasciwemu oswiadczenie lustracyjne lub informacje o uprzednim ziozeniu o$wiadczenia
lustracyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentow,

9) opracowang na pismie "Koncepcje funkcjonowania, zarzgdzania oraz rozwoju MZUK Sp. z o.o.
w warunkach otoczenia rynkowego do korica 2027 roku" (maksymalnie 10 stron).

Dokumenty i oswiadczenia, o ktérych mowa w punkcie 1 oraz 6-9 kandydat zobowigzany jest ztozy¢
w oryginale, natomiast pozostate dokumenty mogg by¢ zlozone w kopii potwierdzonej za zgodnosé
z oryginatem przez kandydata, przy czym kandydat, ktérego zgtoszenie spetni wymogi formalne moze by¢
poproszony o przedstawienie oryginatoéw tych dokumentéw podczas rozmowy kwalifikacyjnej, pod rygorem
wykluczenia z dalszego postepowania konkursowego.

W toku postepowania konkursowego kandydaci mogg przedstawi¢ Radzie Nadzorczej dodatkowe
dokumenty.



Termin i miejsce zgltoszenia

1)
2)

Termin przyjmowania zgtoszeh w postepowaniu konkursowym uptywa w dniu 12 lipca 2024r.
o godzinie 15.00 (decyduje data wptywu do siedziby Spofki).

Zgtoszenia kandydatow nalezy sktadacC osobiscie w siedzibie Spotki - w sekretariacie Zarzadu, ul.
Kolejowa 4, 58-300 Watbrzych (I pietro, pok. pomiedzy pok. nr 4-5), od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 8.00 do 15.00, lub wysta¢ listem poleconym lub kurierem na adres Spdéfki: ul. Kolejowa
4, 58-300 Watbrzych (do godz. 15.00 ostatniego dnia terminu, decyduje data i godzina doreczenia
przesyiki). Zgtoszenia kandydatéw powinny by¢ zaadresowane do Rady Nadzorczej Spoiki i
doreczone do Spotki w zaklejonych kopertach z dopiskiem "Postepowanie konkursowe na
stanowisko cztonka Zarzgdu - Wiceprezesa Zarzgdu Miejskiego Zaktadu Ustug Komunalnych Sp. z
0.0. w Watbrzychu - nie otwierac".

Zgtoszenie kandydata dokonane po uptywie terminu do skladania zgtoszen lub zgtoszenie nie
spetniajgce wymagan okreslonych w niniejszym ogtoszeniu nie podlega rozpatrzeniu, a kandydat nie
bierze udziatu w dalszym postepowaniu konkursowym.

Informacje o Spétce

1)
2)

Kandydaci mogg zapozna¢ sie z podstawowymi informacjami o Spétce na jej stronie internetowej
(https://mzuk.com.pl/) oraz w Biuletynie Informaciji Publicznej (http://bip.mzuk.com.pl).

Kandydatom udostepnia sie do wglgdu (bez mozliwosci wykonywania kopii, zdje¢, skandw etc.) na-
stepujace informacje o Spoice: tekst jednolity aktu zatozycielskiego Spodtki, sprawozdanie finansowe
za rok obrotowy 2023, sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta z badania sprawozdania fi-
nansowego Spoétki za 2023 rok oraz Regulamin Zarzadu.

Kandydaci moga uzyskac informacje o Spoice w siedzibie Spoétki przy ul. Kolejowej 4 w Watbrzychu,
w sekretariacie Zarzadu (I pietro, pok. pomiedzy pok. nr 4-5) w dni robocze od poniedziatku do pigt-
ku od godz. 8.00 do 15.00 w terminie od dnia publikacji Ogtoszenia o konkursie do dnia 12 lipca
2024r. po uprzednim telefonicznym umaoéwieniu sie w sekretariacie Zarzadu (tel. +48 74 665 00 61)
oraz ztozeniu pisemnego oswiadczenia o zachowaniu poufnosci uzyskanych informacji o Spotce
(wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu konkursu).

Rozmowy kwalifikacyjne

1)
2)

Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniu 15 lipca 2024r. w siedzibie Spofki.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi warunki okreslone w ogtoszeniu, bedag

przeprowadzane w siedzibie Miejskiego Zaktadu Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. w Watbrzychu, ul.

Kolejowa 4, w terminie od dnia 16 lipca 2024r. z zastrzezeniem, Ze o doktadnej dacie, miejscu i

godzinie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci spetniajgcy wymogi zostang

powiadomieni telefonicznie i na adres poczty elektronicznej wskazany w zgtoszeniu kandydata.

Niezgloszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie oznacza jego

rezygnacje z udziatu w konkursie.

Zaproszeni kandydaci, przed przystgpieniem do rozmowy kwalifikacyjnej, zostang poproszeni o

okazanie Radzie Nadzorczej dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé, celem jednoznacznej

identyfikacji.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej zostang ocenione kwalifikacje, wiedza i predyspozycje do pracy

na stanowisku cztonka Zarzgdu - Wiceprezesa Zarzadu Spotki, a w szczegdlnosci:

a) wiedza o zakresie dziatalnosci Spoétki oraz sektorze, w ktdrym dziata Spéika,

b) znajomos$¢ zagadnien ekonomicznych, administracyjnych i prawnych,

c) znajomos$¢ nowoczesnych metod zarzgdzania przedsiebiorstwem,

d) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, z uwzglednieniem spétek z
wiekszosciowym udziatem jednostek samorzadu terytorialnego; znajomos¢ zasad
wynagradzania w spotkach z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego; ograniczenia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez cztonkdw organdw zarzgdzajgcych gminnych
spoétek handlowych;

e) znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa oraz
rachunkowosci i rachunkowosci zarzgdczej;

f) znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowanie zespotami pracownikow.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje oméwienia swojej koncepcji funkcjonowania i

rozwoju Spotki oraz odpowiada na pytania cztonkéw Rady Nadzorczej w zakresie okreslonym w

punkcie 5).

Niezaleznie od zagadnien okreslonych w punkcie 5) ocenia sie kwalifikacje i doswiadczenie

zawodowe, historie pracy, koncepcje funkcjonowania i rozwoju Spotki do 2027r. oraz osiggniecia

zawodowe, w tym dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci oraz doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych.



8)

Oceny odpowiedzi kandydatéw dokonuje indywidualnie kazdy z czionkéw Rady Nadzorczej na
arkuszu ocen w skali od 0 do 5 punktow. Wyniki ocen indywidualnych przenoszone sg do arkusza
zbiorczego. Wzér arkusza indywidualnego ocen stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu
postepowania konkursowego, a wzor arkusza zbiorczego ocen stanowi zatgcznik nr 4 do
Regulaminu postepowania konkursowego.

Wytonienie najlepszego kandydata na stanowisko cztonka Zarzgadu - Wiceprezesa Zarzadu Spotki w
toku postepowania kwalifikacyjnego nastgpi w formie uchwaty Rady Nadzorczej i stanowi podstawe
powotania do Zarzadu Spétki.

Wynik konkursu

1)

2)

Rada Nadzorcza, po zakonczeniu postepowania konkursowego, powiadomi kandydatéw
uczestniczgcych w postepowaniu o jego wynikach na wskazany przez kandydata, w zgtoszeniu do
konkursu, adres poczty elektronicznej.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakonczenia postepowania konkursowego w kazdym
czasie, bez podawania przyczyn i bez wytaniania kandydatéw. W takiej sytuacji Rada Nadzorcza
poinformuje drogg mailowg kandydatéw o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego.



Zatgcznik

do Ogtoszenia o postepowaniu konkursowym

na stanowisko cztonka Zarzadu - Wiceprezesa Zarzadu
Miejskiego Zaktadu Ustug Komunalnych Sp. z o. 0. w Watbrzychu

Kwestionariusz
kandydata na cztonka Zarzadu - Wiceprezesa Zarzadu
Miejskiego Zaktadu Ustug Komunailnych Sp. z 0.0. z siedzibg w Watbrzychu

Ja, nizej podpisany(a):
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w odpowiedzi na ogtoszenie w sprawie konkursu na stanowisko czionka Zarzadu - Wiceprezesa Zarzgdu
Miejskiego Zaktadu Ustug Komunalnych Sp. z o.0. z siedzibg w Watbrzychu (dalej: Spétka) z dnia
24 czerwca 2024 roku, niniejszym zgtaszam swojg kandydature na stanowisko czionka Zarzadu -
Wiceprezesa Zarzadu w/w Spétki oraz odwiadczam, iz spetniam wymagania zawarte we wspomnianym

ogtoszeniu.

Ponizej przedstawiam oswiadczenia oraz inne informacje niezbedne do oceny mojej kandydatury na

w/w stanowisko:

1) Posiadam wyksztalcenie wyzsze Ilub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych (opis: jakie, kiedy ukonczone stu-
dia):

2) Posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek (krétki opis przebiegu pracy zawodowej

wraz z informacjg o ukonczonych szkoleniach zawodowych):



3) Posiadam co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek (informacja
w ukfadzie: nazwa podmiotu, stanowisko/funkcja, okres):

4) Posiadam praktyczng znajomos¢ zagadnien zwigzanych z organizacjg i zarzgdzaniem spotkami
prawa handlowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem spoétek z udziatem jednostek samorzadu
terytorialnego oraz zasad tadu korporacyjnego (opisa¢ w jakich okolicznosciach i w jakim okresie

zdobyta, np. praktyka zawodowa, kursy, inne):

5) Oswiadczam, ze nie petnitem(am) / petnitem(am) nastepujgce funkcje w organach innych

podmiotow (informacja w uktadzie: nazwa spotki, organ spétki, okres, absolutorium-TAK/NIE):

niepotrzebne skresli¢



6) Oswiadczam, Zze nie sg / sq prowadzone przeciwko mnie postepowania karne i postepowania

w sprawach o przestepstwa skarbowe (jesli tak przedstawi¢ krétki opis):

7) Os$wiadczam, ze nie zostaty / zostaty* natozone na mnie lub inne podmioty sankcje w zwigzku
z zakresem mojej odpowiedzialnosci (jesli tak przedstawic krotki opis):

8) Oswiadczam, ze nie zostatem(am) / zostalem(am)* skazany(a) prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa okreslone w przepisach Kodeksu karnego lub Kodeksu spétek handlowych (jesli tak
przedstawié¢ krotki opis):

(miejscowos¢ i data) (podpis sktadajgcego oswiadczenie)

niepotrzebne skresli¢



Ponadto oswiadczam, ze:

8)

9)

posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych;

nie naruszam ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czionka organu zarzadzajgcego
w spoétkach handlowych, w tym nalezgcych do jednostek samorzadu terytorialnego;

nie petnie funkcji spotecznego wspdtpracownika i nie jestem zatrudniony(a) w biurze poselskim, senator-
skim, poselsko - senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o pra-
ce i nie $wiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

nie wchodze w skfad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

nie jestem zatrudniony(a) przez partie polityczng na podstawie umowy o prace i nie Swiadcze pracy na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

nie petnie funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej
spotki z grupy kapitatowe;j,

nie prowadze aktywnosci spotecznej, zarobkowej lub politycznej, ktére mogg powodowac konflikt intere-
sOw wobec dziatalnosci Spotki,

przy wykonywaniu czynnosci nadzoru lub zarzadu nie wyrzadzitam(em) zadnej szkody stwierdzonej
prawomocnym wyrokiem sgdu cywilnego;

brak jest wszczetych i toczacych sie przeciwko mnie postepowan karnych lub karno-skarbowych;

10) zostato przeze mnie ztozone organowi wlasciwemu oswiadczenie lustracyjne lub informacja o uprzednim

ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego / nie dotyczg mnie przepisy ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa paristwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci

tych dokumentow, gdyz jestem osobg urodzong po dniu 1 sierpnia 1972r.”

(miejscowosc i data) (podpis sktadajgcego oswiadczenie)

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za poswiadczenie nieprawdy, co do okolicznosci majacych

znaczenie prawne (art. 271 Kodeksu Karnego) oswiadczam, ze dane zawarte w powyzszych oswiad-

czeniach sa zgodne z prawda.

(miejscowo$c¢ i data) (podpis sktadajgcego o$wiadczenie)

niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik

do Kwestionariusza kandydata w postepowaniu konkursowym

na stanowisko cztonka Zarzadu - Wiceprezesa Zarzadu
Miejskiego Zaktadu Ustug Komunalnych Sp. z o. 0. w Watbrzychu

(miejscowosc)

(imie i nazwisko)

(adres)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych dla celéw postepowania konkursowego

Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych

w przestanych przeze mnie dokumentach oraz przekazanych w trakcie konkursu, niezbednych do realizacji

procesu postepowania konkursowego na na stanowisko cztonka Zarzadu - Wiceprezesa Zarzgdu Miejskiego

Zaktadu Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. z siedzibg w Watbrzychu.

miejscowo$c, data podpis



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
w zwiazku z postepowaniem konkursowym na stanowisko cztonka Zarzadu - Wiceprezesa Spéftki

Miejski Zaktad Ustug Komunalnych Sp. z o.0. z siedzibg w Watbrzychu

1) Administratorem danych osobowych jest Miejski Zaktad Ustug Komunalnych Sp. z o.0. z siedzibg
przy ul. Kolejowej 4, 58-300 Watbrzych, tel. 74 665 00 61 e-mail: biuro@mzuk.com.pl

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — kontakt: iodo@mzuk.com.pl. Z inspektorem
ochrony danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

3) Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na
cztonka Zarzadu - Wiceprezesa Zarzadu MZUK Sp. z o.o.

4) Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1lit. b RODO w celu podjecia dziatan zmierzajgcych do zawarcia umowy;

b) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu realizacji obowigzkéw prawnych Administratora, wynikajgcych z
przepisow m.in. Kodeksu Spotek Handlowych; Ustawy o zasadach zarzgadzania mieniem
panstwowym; Ustawy o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow, Ustawy o ochronie informaciji niejawnych;

c) art. 6 ust. 1 lit. f RODO w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora, jakim
jest prowadzenie postepowania kwalifikacyjnego i biezgcej komunikacji w tej sprawie oraz
potrzeba wykazania okreslonych faktéw, ktére majg istotne znaczenie dla Administratora

d) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, w przypadku szczegdlnych kategorii danych osobowych
(np. informacji o niepetnosprawnosci) art. 9 ust. 2 lit. a RODO - dobrowolnej zgody na
przetwarzanie danych osobowych wykraczajgcych poza zakres danych wymaganych w
ogtoszeniu dot. postepowania kwalifikacyjnego.

5) Dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione wytgcznie podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisdw prawa oraz podmiotom, ktérym Administrator zlecit ustugi zwigzane z przetwarzaniem
danych osobowych na podstawie umowy.

6) Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu oraz przez okres
przechowywania dokumentéw w sktadnicy akt, zgodnie z kategorig archiwalna.

7) W granicach okreslonych przepisami prawa osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu
do swoich danych osobowych, ich sprostowania (poprawiania), usuniecia, ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.

8) Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego —
Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

9) Podanie danych osobowych jest niezbedne w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego
na cztonka Zarzadu - Wiceprezesa Zarzgdu MZUK Sp. z o0.0.

Oswiadczam, iz zapoznatem sie z trescig informac;ji o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z
postepowaniem konkursowym na czionka Zarzadu - Wiceprezesa Zarzgdu MZUK Sp. z o0.0. a dane
osobowe podaje dobrowolnie.

Data i podpis kandydata


mailto:iodo@mzuk.com.pl

	w odpowiedzi na ogłoszenie w sprawie konkursu na stanowisko członka Zarządu - Wiceprezesa Zarządu Miejskiego Zakładu Usług Komunalnych Sp. z o.o. z siedzibą w Wałbrzychu (dalej: Spółka) z dnia 24 czerwca 2024 roku, niniejszym zgłaszam swoją kandydaturę na stanowisko członka Zarządu - Wiceprezesa Zarządu w/w Spółki oraz oświadczam, iż spełniam wymagania zawarte we wspomnianym ogłoszeniu.

