Zatgcznik Nr 2
do Uchwaty Nr 22/2024 Rady Nadzorczej MZUK Sp. z 0.0. z dnia 24 czerwca 2024r.

Regulamin konkursu
na stanowisko czlonka Zarzadu - Wiceprezesa Zarzadu
Miejskiego Zaktadu Ustug Komunalnych Sp. z o. 0. w Watbrzychu

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
Podstawe wszczecia postepowania konkursowego na stanowisko cztionka Zarzadu - Wiceprezesa Zarzadu
Miejskiego Zaktadu Ustug Komunalnych Sp. z 0. o. w Walbrzychu, stanowi uchwata nr 22/2024 Rady
Nadzorczej MZUK Sp. z 0.0. z dnia 24 czerwca 2024 roku, podjeta na podstawie § 17 ust. 2 pkt 4) Umowy
Spofki.

§2
1. Czynnosci kwalifikacyjne wykonuje Rada Nadzorcza Miejskiego Zaktadu Ustug Komunalnych Sp. z o. o.
w Watbrzychu (dalej: Rada Nadzorcza).
2. Nad prawidtowym przebiegiem wszystkich czynnosci kwalifikacyjnych nadzér sprawuje Przewodniczacy
Rady Nadzorczej oraz Sekretarz Rady Nadzorcze,j.
3. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakohczyé postepowanie
kwalifikacyjne bez wytonienia kandydatow.

Rozdziat II
Ogtoszenie o konkursie

§3
1. Tres¢ ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym ustala Rada Nadzorcza w formie zatgcznika nr 1 do
uchwaty, o ktérej mowa w § 1.
2. Ogloszenie zostanie opublikowane w terminie do dnia 25 czerwca 2024 roku w Biuletynie Informac;ji
Publicznej na stronie internetowej Spditki (http://bip.mzuk.com.pl/).

Rozdziat llI
Przyjmowanie zgloszen

§4

1. Zgloszenia kandydatow w postepowaniu konkursowym bedg przyjmowane w siedzibie Spotki -
w sekretariacie Zarzadu, ul. Kolejowa 4, 58-300 Watbrzych (I pietro, pok. pomiedzy pok. nr 4-5),
w terminie do dnia 12 lipca 2024r., od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 15.00.
Zgtoszenia mozna rowniez przestaé pocztg - listem poleconym lub kurierem (do godz. 15.00 ostatniego
dnia terminu, decyduje data i godzina doreczenia przesytki) na adres siedziby Spétki w zaklejonej
kopercie z dopiskiem "Postepowanie konkursowe na stanowisko cztonka Zarzgdu - Wiceprezesa
Zarzgdu Miejskiego Zaktadu Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. w Watbrzychu - nie otwierac".

2. Sekretariat Zarzadu Spotki jest zobowigzany oznaczy¢é na zgtoszeniach date i godzine wptywu do
siedziby Spotki oraz zabezpieczy¢ nierozpakowane zgtoszenia kandydatéw do czasu ich przekazania
Radzie Nadzorcze;.

Rozdziat IV
Informacje o Spétce

§5

1. Kandydaci mogg zapozna¢ sie z podstawowymi informacjami o Spéice na jej stronie internetowej
(https://mzuk.com.pl/) oraz w Biuletynie Informaciji Publicznej (http://bip.mzuk.com.pl).

2. Kandydatom udostepnia sie do wglgdu (bez mozliwosci wykonywania kopii, zdje¢, skandw etc.) nastepu-
jace informacje o Spoétce: tekst jednolity aktu zatozycielskiego Spotki, sprawozdanie finansowe za rok
obrotowy 2023, sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego
Spdtki za 2023 rok oraz Regulamin Zarzadu.

3. Kandydaci mogg uzyskac¢ informacje o Spétce w siedzibie Spdtki przy ul. Kolejowej 4 w Watbrzychu, w
sekretariacie Zarzadu (I pietro, pok. pomiedzy pok. nr 4-5) w dni robocze od godz. 8.00 do 15.00 w ter-
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10.

1.

12.

minie od dnia publikacji Ogtoszenia o konkursie do dnia 12 lipca 2024r. po uprzednim telefonicznym
umowieniu sie w sekretariacie Zarzadu (tel. +48 74 665 00 61) oraz zlozeniu pisemnego oswiadczenia o
zachowaniu poufnosci uzyskanych informacji o Spétce (wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do ni-
niejszego regulaminu).

Rozdziat V
Otwarcie zgloszen

§6
Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniu 15 lipca 2024r. w siedzibie Spoiki.
Otwarcia zgtoszen dokona Rada Nadzorcza, ktéra oceni pod wzgledem formalnym otrzymane
zgtoszenia, a takze ustali harmonogram rozméw kwalifikacyjnych (wzor karty weryfikacji kandydata na
stanowisko czlonka Zarzgdu - Wiceprezesa Zarzadu stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu).
Zgtoszenia kandydatow niespetniajgce wymogoéw formalnych okreslonych w Ogtoszeniu o konkursie lub
ztozone po uptywie terminu nie podlegajg rozpatrzeniu.
Zakwalifikowanie przez Rade Nadzorczg minimum jednego kandydata do rozmowy kwalifikacyjnej
bedzie wystarczajgce do kontynuacji postepowania.
Kandydaci zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej zostang poinformowani drogg telefoniczng
i elektroniczng (na wskazany przez kandydata numer telefonu i adres e-mail) o dacie i godzinie
rozmowy kwalifikacyjne;j.
Z otwarcia zgtoszenh sporzgdzany jest protokot.

Rozdziat VI
Rozmowa kwalifikacyjna

§7
Rada Nadzorcza przeprowadzi z kandydatami na stanowisko czionka Zarzadu - Wiceprezesa Zarzadu,
spetniajgcymi wymogi okreslone w ogtoszeniu, rozmowy kwalifikacyjne w siedzibie Miejskiego Zaktadu
Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. w Watbrzychu, ul. Kolejowa 4, w terminie od dnia 16 lipca 2024r.
Niezgloszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie oznacza jego
rezygnacje z udziatu w konkursie.
Zaproszeni kandydaci, przed przystgpieniem do rozmowy kwalifikacyjnej zostang poproszeni o okazanie
Radzie Nadzorczej dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé, celem jednoznacznej identyfikacji.
W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej zostang ocenione kwalifikacje, wiedza i predyspozycje do pracy na
stanowisku cztonka Zarzgdu - Wiceprezesa Zarzadu Spotki, a w szczegdlnosci:

1) wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki oraz sektorze, w ktorym dziata Spotka,

2) znajomo$¢ zagadnieh ekonomicznych, administracyjnych i prawnych,

3) znajomos$¢ nowoczesnych metod zarzgdzania przedsiebiorstwem,

4) znajomos¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych, z uwzglednieniem spotek z
wiekszosciowym udziatem jednostek samorzgdu terytorialnego; znajomo$¢ zasad
wynagradzania w spoétkach z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego; ograniczenia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez cztonkdédw organéw zarzgdzajgcych gminnych
spoétek handlowych;

5) znajomos$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa
oraz rachunkowosci i rachunkowosci zarzgdczej;

6) znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowanie zespotami pracownikow.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje omdwienia swojej koncepcji funkcjonowania i
rozwoju Spétki oraz odpowiada na pytania cztonkéw Rady Nadzorczej w zakresie okreslonym w ust. 4.
Niezaleznie od zagadnien okreslonych w ust. 4 ocenia sie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe,
historie pracy, koncepcje funkcjonowania i rozwoju Spotki do 2027r. oraz osiggniecia zawodowe, w tym
dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci oraz doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych.

Oceny odpowiedzi kandydatéw dokonuje indywidualnie kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej na arkuszu
ocen w skali od 0 do 5 punktéw. Wyniki ocen indywidualnych przenoszone sg do arkusza zbiorczego.
Wz6r arkusza indywidualnego ocen stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu, a wzér arkusza
zbiorczego ocen stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Rada Nadzorcza ustala kolejno$¢ kandydatéw wedle uzyskanej sumy punkidw z Arkusza zbiorczego,
poczynajgc od najwyzsze;.

Ustalona kolejnos¢ kandydatow definiuje kolejnos¢ poddawania pod gtosowanie uchwat w sprawie
powotania cztonka Zarzadu - Wiceprezesa Zarzadu Spofki.

Wylonienie najlepszego kandydata na stanowisko czionka Zarzgdu - Wiceprezesa Zarzgdu Spétki w
toku postepowania kwalifikacyjnego nastgpi w formie uchwaty Rady Nadzorczej i stanowi podstawe
powotania do Zarzadu Spotki.



Rozdziat VII
Czynnosci koncowe

§8

Z przebiegu postepowania konkursowego sporzgdza sie protokét zawierajacy:

—_

1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci w konkursie;

2) imiona i nazwiska cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki przeprowadzajgcych postepowanie
konkursowe;

3) liste kandydatéw biorgcych udziat w postepowaniu konkursowym;

4) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat;

5) wynik postepowania;

§9
Rada Nadzorcza powiadomi kandydatéw o wynikach postepowania konkursowego drogg mailowa.
Kandydaci, ktorzy nie zostali powotani na czionka Zarzgdu - Wiceprezesa Zarzadu Spotki w wyniku
postepowania konkursowego bedg mogli odebraé ztozone dokumenty w ciggu 1 (jednego) miesigca od
dnia publikacji wynikéw konkursu w Biuletynie Informacji Publicznej Spétki. W przypadku nieodebrania
zgtoszen w powyzszym terminie zostang one komisyjnie zniszczone.

§10
Jezeli wytoniony w Konkursie kandydat nie wyrazi zgody na powofanie na stanowisko cztonka Zarzadu
- Wiceprezesa Zarzadu Spotki lub zaistniejg przestanki uniemozliwiajgce jego powotanie, Rada
Nadzorcza moze zlozy¢ oferte powofania na to stanowisko nastepnemu, najwyzej ocenionemu
kandydatowi albo powtdrzy¢ postepowanie konkursowe.
Wynik Konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata o powotanie na stanowisko
cztonka Zarzgdu - Wiceprezesa Zarzadu Spétki oraz zawarcia z nim stosownej umowy o $wiadczenie
ustug w zakresie zarzgdzania. W szczegodlnosci przed powotaniem oraz zawarciem umowy O
Swiadczenie ustug w zakresie zarzgdzania wymagane bedzie dopetnienie wszelkich wymaganych
formalno$ci zwigzanych z powotaniem i zawarciem umowy o $wiadczenie ustug w zakresie
zarzadzania.
Od rozstrzygnie¢ Rady Nadzorczej Spétki dotyczgcych konkursu nie przystugujg srodki odwotawcze.

§11
Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢é zakonhczenia postepowania konkursowego w kazdym
czasie, bez podawania przyczyn i bez wytaniania kandydatéw, w tym réwniez gdy zaden kandydat nie
uzyska rekomendacji Rady Nadzorczej. W takiej sytuacji Rada Nadzorcza poinformuje drogg mailowag
kandydatow o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego.
Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spoétka, z zastrzezeniem ust. 3.
Koszty zwigzane z wudziatem poszczegolnych kandydatéw w Konkursie obejmujgce
w szczegolnosci koszty przygotowania zgtoszenia, ztozenia zgtoszenia, dojazdéw, itp. pokrywa
kandydat we wtasnym zakresie.

§ 12

Zmiany regulaminu dokonuje sie w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.



Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu postepowania konkursowego

na stanowisko cztonka Zarzadu - Wiceprezesa Zarzadu
Miejskiego Zaktadu Ustug Komunalnych Sp. z o. o. w Watbrzychu

miejscowosc¢, data

imie i nazwisko

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci

Niniejszym zobowigzuje sie nie ujawnia¢ zadnych informacji o spotce Miejski Zaklad Ustug
Komunalnych Sp. z o.0. z siedzibg w Walbrzychu, z ktérymi zapoznatem(am) si¢ w zwigzku z zamiarem
uczestnictwa w postepowaniu konkursowym na stanowisko czionka Zarzgdu - Wiceprezesa Zarzadu
Miejskiego Zaktadu Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. z siedzibg w Watbrzychu

czytelny podpis



Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu postepowania konkursowego
na stanowisko cztonka Zarzadu - Wiceprezesa Zarzadu
Miejskiego Zaktadu Ustug Komunalnych Sp. z o. o. w Watbrzychu

Karta weryfikacji zgtoszenia kandydata

na stanowisko cztonka Zarzadu - Wiceprezesa Zarzadu Spoétki

Imie i NazwisSKO Kandydata: ... e
Mi€jSCE ZAMIESZKANIA: ... . ettt e

Wyszczegdlnienie

Uwagi

Zgtoszenie wptyneto w terminie.

2. | Zgtoszenie zawiera podpisany zyciorys (cv).
3. | Zgtoszenie zawiera podpisany list motywacyjny.
4 Zgtoszenie zawiera oryginaly lub poswiadczone kopie / odpisy
| dokumentéw potwierdzajgcych:
4a. wyksztatcenie wyzsze
4b kwalifikacje zawodowe (co najmniej 5-letni okres
) zatrudnienia)
4 staz pracy (co najmniej 3-letnie dos$wiadczenie na
C. . ; ;
stanowiskach kierowniczych)
4d. dodatkowe umigjetnosci
5. | Zgtoszenie zawiera zaswiadczenie o niekaralnosci z KRK.
6 Zgtoszenie zawiera podpisany Kwestionariusz kandydata wraz z
| zatlgcznikami.
W przypadku os6b urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 roku
zgtoszenie zawiera oswiadczenie kandydata, ze ztozyt organowi wta-
Sciwemu :
— oswiadczenie lustracyjne, o ktérym mowa w art. 7 ust. 2
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnieniu
7 informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa
) z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U.
z 2023 r. poz. 342 z p6zn. zm.)
albo
— informacje o uprzednim ztozeniu oswiadczenie lustracyjnego,
zgodnie z art. 7 ust. 3a w/w ustawy.
Zgtoszenie zawiera "Koncepcje funkcjonowania, zarzgdzania oraz
8. | rozwoju MZUK Sp. z 0.0. w warunkach otoczenia rynkowego do kon-

ca 2027 roku".

Zgtoszenie spetnia / nie” spetnia wymogow formalnych.

Podpisy cztonkéw Rady Nadzorczej:

*

niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu postepowania konkursowego
na stanowisko cztonka Zarzadu - Wiceprezesa Zarzadu
Miejskiego Zaktadu Ustug Komunalnych Sp. z o. o. w Watbrzychu

Arkusz oceny indywidualnej kandydata
na stanowisko czlonka Zarzadu - Wiceprezesa Zarzadu Spotki

uzyskat(a) nastepujgca punktacje:

Zagadnienie:

Liczba
punktow
(0-5)

1 Wiedza kandydata o zakresie dziatalnosci Spoétki oraz sektorze, w ktérym
" | dziata Spétka

2. | Znajomos¢ zagadnien ekonomicznych, administracyjnych i prawnych

3. | Znajomos¢ nowoczesnych metod zarzgdzania przedsiebiorstwem

Znajomos¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych, z uwzglednieniem
spotek z wiekszosciowym udziatem jednostek samorzgdu terytorialnego;
4 znajomos¢ zasad wynagradzania w spétkach z udziatem jednostek
" |samorzadu terytorialnego;  ograniczenia  prowadzenia  dziatalnosci
gospodarczej przez czionkéw organdw zarzgdzajgcych gminnych spoétek
handlowych

5. |Znajomos$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli finansowej
przedsiebiorstwa oraz rachunkowosci i rachunkowosci zarzgdczej

6 Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowanie zespotami
" | pracownikow

7. | Przedstawiona przez kandydata Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Spoétki

Kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe kandydata, historia pracy, osiggniecia
8. |zawodowe, w tym dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci oraz do$wiadczenie
na stanowiskach kierowniczych

Suma punktow:




Zatgcznik Nr 4

do Regulaminu postepowania konkursowego
na stanowisko cztonka Zarzadu - Wiceprezesa Zarzadu
Miejskiego Zaktadu Ustug Komunalnych Sp. z o. o. w Watbrzychu

Arkusz zbiorczej oceny kandydata na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Spotki

Lp.

Imie i nazwisko
kandydata

Arkusz nr 01

Arkusz nr 02

Arkusz nr 03

Suma
punktow




