UCHWALA nr 1/2022
ZARZADU SPOLKI
z dnia 05 stycznia 2022 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu zgloszen wewng¢trznych

Na podstawie art. 8 ust. 1 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajgcych naruszenia prawa Unii (Dz. U. UE. L. z
2019 r. Nr 305, str. 17) oraz na podstawie § 3 ust 2 lit) a Regulaminu Zarzqdu Spotki Miejskiego Zakiadu
Ustug Komunalnych Spétka z o.0. z siedzibq w Walbrzychu.

§1.
Wprowadza si¢ ,,Regulamin zgloszeri wewnetrznych w Miejskim Zaktadzie Ustug Komunalnych Spotka

z0.0.” stanowiacy zatgcznik nr 1 do Uchwaty.

§2.

Do przestrzegania Regulaminu zobowigzani sg wszyscy pracownicy Spoéiki.

§3.

Osobg upowazniong do przyjmowania zgloszen naruszen wewngtrznych oraz do podejmowania dziatan

nastepczych jest Koordynator ds. naruszen.

§ 4.

Tresé regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

§5.

Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Wiceprezesowi Zarzadu.

§7.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci.




Zatacznik nr 1
do Uchwaly Zarzadu Spétki nr 1/2022
z dnia 05.01.2022r

REGULAMIN ZGELOSZEN WEWNETRZNYCH W MIEJSKIM ZAKLADZIE USLUG

KOMUNALNYCH SPOLKA Z 0.0

§1
CEL WPROWADZENIA REGULAMINU
Celem Regulaminu zgloszen wewnetrznych w Miejskim Zakladzie Ustug Komunalnych Spétka z

o0.0. jest okreslenie wewnetrznych procedur zglaszania naruszen prawa i podejmowania dzialan

nastgpczych.

§2
DEFINICJE

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1
2)

3)

4)

5)

6)

Pracodawcy lub zakladzie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Zaklad Ushug
Komunalnych Spélka z 0.0. reprezentowany przez Zarzad Spoiki,

Spélke - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Zaktad Ustug Komunalnych Spétka z o.o.
Dzialaniach odwetowych - nalezy przez to rozumieé bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie, zwigzane z dokonanym zgloszeniem, ktorego celem lub skutkiem jest pogorszenie
sytuacji osoby dokonujacej zgloszenia,

Dzialaniach nast¢pezych - nalezy przez to rozumie¢ dziatania podjg¢te przez pracodawce
zgloszenia w celu oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych
przypadkach, w celu przeciwdzialaniu naruszeniu b¢dacemu przedmiotem zgloszenia, w tym
poprzez takie dziatania, jak dochodzenie wewng¢trzne, postgpowanie wyjasniajgce, wniesienie
oskarzenia, dzialania podejmowane w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamknigcie
procedury przyjmowania i weryfikacji zgloszenia;

Informacji na temat naruszen - nalezy przez to rozumie¢ dowody potwierdzajace faktyczne
naruszenia, jak réwniez uzasadnione podejrzenia co do potencjalnych naruszen, ktorych jeszcze
nie popelniono;

Kontekscie zwigzanym z pracg - nalezy przez to rozumie¢ obecne lub przyszle dzialania
zwigzane z pracg, w ramach ktorych - niezaleznie od charakteru tych dzialan - osoby mogg
uzyska¢ informacje na temat naruszen i do$wiadczy¢ dzialan odwetowych w przypadku

zgloszenia takich informacji;



7
8)

9

Naruszeniu - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie, ktére jest niezgodne z prawem;
Osobie dokonujgca zgloszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna, ktora zglasza lub
ujawnia publicznie informacje na temat naruszen uzyskane w kontekscie zwigzanym z pracg.
Osoba ta dziala w dobrej wierze czyli w oparciu o fakty i inne obiektywne informacje.

Osobie pomagajjcej w dokonaniu zgloszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna ktora

pomaga osobie dokonujacej zgloszenia w zgloszeniu, w kontekscie zwigzanym z pracg,

10) Osobie, ktorej dotyczy zgloszenie - nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng, ktora jest wskazana

w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscila si¢ naruszenia lub ktoéra jest

Z nim powiazana;

11) Zgloszeniu - nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji na temat naruszenia, do ktérego

doszlo lub moze dojsé w Spdlce, w ktorej osoba zglaszajaca pracuje lub pracowata.

12) Koordynatorze ds. naruszen — nalezy przez to rozumie¢ osobg upowazniong przez pracodawce

do przyjmowania zgloszen oraz podejmowania dzialan nastgpczych w zwigzku ze zgloszeniem.

§3
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Postanowienia Regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikéw Spotki.

Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem. Oswiadczenie
0 zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje wigczone do akt osobowych pracownika.

Pracownicy, ktérzy posigdg informacje na temat naruszen prawa wystgpujacych w Spoice,
w kontekscie zwigzanym z praca, mogg dokona¢ zgloszenia takiego naruszenia Koordynatorowi
ds. naruszen, wskazujagc na fakty, zdarzenia i okolicznosci naruszenia. Pracownicy ci powinni
dziata¢ w dobrej wierze czyli w oparciu o fakty i inne obiektywne informacje.

Pracownicy dokonujgcy zgloszenia powinni mie¢ uzasadnione podstawy, by sadzi¢, w swietle
okolicznosci i informacji, jakimi dysponuja w momencie zglaszania, ze zglaszane przez nich
kwestie sg prawdziwe.

Pracownicy dokonujgcy zgloszenia, wobec ktorych ustalono, ze $wiadomie dokonaty zgloszenia
nieprawdziwych informacji moga podlega¢ odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, karnej,
administracyjnej lub cywilne;j.

Pracownikowi dokonujgcemu zgloszenia przyshuguje ochrona przed dzialaniami odwetowymi,
w tym niekorzystnym traktowaniem pod warunkiem, ze miat on uzasadnione podstawy, by sadzi¢,
ze bedaca przedmiotem zgloszenia informacja na temat naruszenia prawa jest prawdziwa
w momencie dokonywania zgloszenia i Zze informacja taka stanowi informacj¢ o naruszeniu

prawa.



1)

a)
b)

c)

2)

Dane osobowe zawarte w zgloszeniach podlegaja ochronie na mocy ogoélnego rozporzadzenia
o ochronie danych 2016/679 (réwniez w sytuacji gdy zgloszenie okaze si¢ bezzasadne) na
wszystkich etapach zglaszania naruszenia oraz podejmowania dziatan w jego nastgpstwie.
Dane osobowe zglaszajgcego oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegaja ujawnieniu, chyba ze za wyrazna zgoda zglaszajacego.
Pracodawca, po otrzymaniu zgloszenia, moze w celu weryfikacji zgloszenia oraz podj¢cia dziatan
nastepczych zbierac i przetwarza¢ dane osobowe osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, nawet bez jej
zgody.

§4

ODPOWIEDZIALNOSC

Za wykonywanie poszczegélnych zadan w zakresie systemu przeciwdzialania naruszeniom
odpowiada:
Pracodawca, ktéry aktywnie uczestniczy w realizacji obowigzkéw wynikajacych z niniejszego
Regulaminu, w szczegdlnosci poprzez:
promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdzialaniu naruszeniom prawa,
zapewnienie $rodkéw finansowych, organizacyjnych i kadrowych umozliwiajacych rozwoj
systemu przeciwdzialania naruszeniom prawa,
ustalenie i podzial kompetencji pomiedzy pracownikéw jednostki, w sposéb zapewniajacy

efektywnos¢ systemu przeciwdzialania naruszeniom prawa;

Koordynator ds. naruszen realizuje zadania zapewniajace sprawne funkcjonowanie systemu
przeciwdziatania naruszeniom prawa, w szczeg6lnosci poprzez:

przyjmowanie zgloszen/sygnalizacji,

prowadzenie rejestru zgloszen/sygnalizacji,

zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgloszenia, tj. prowadzenie postgpowan wyjasniajacych,
a takze, w uzasadnionych przypadkach, powolywanie zespolow, ktorych sklad umozliwi
kompleksowe wyjasnienie sprawy,

spelnienie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujacej zgloszenia, w szczeg6lnosci
udzielenie odpowiedzi,

zapewnienie poufnosci osobie dokonujacej zgloszenia;

zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postgpowan,

Kierownicy komoérek organizacyjnych wspélpracuja z Koordynatorem ds. naruszen
wskazanym w pkt. 2 w zakresie:

monitorowania przestrzegania zasad postgpowania przez podleglych pracownikéw,

wyjasniania okolicznosci zdarzen opisanych w zgloszeniu/sygnalizacji,

zapewnienia w podleglej komoérce organizacyjnej warunkéw sprzyjajacych wczesnemu



wykrywaniu i usuwaniu naruszen;

4) Pracownicy Spolki, w szczegéInosci:
a) przestrzegaja wartosci etycznych i przepiséw prawnych przy wykonywaniu powierzonych zadan,
b) dokonujg analizy ryzyk i informujg bezposredniego przetozonego o potencjalnych ryzykach
w realizowanych zadaniach.
c) na biezaco zglaszajg wszelkie zauwazone naruszenia,

d) udostepniajg informacje niezbgdne do wyjasnienia naruszen,

§5
SPOSOBY DOKONYWANIA ZGLOSZEN

1. Zgloszenia dokonywane mogg by¢ poprzez dedykowane poufne kanaly zgloszen funkcjonujace
w Spoélce, w szczegblnosci:

a) za pomocg poczty elektronicznej na adres: naruszenia@mzuk.com.pl w zaszyfrowanym pliku.
Szyfr do pliku nalezy przekaza¢ Koordynatorowi ds. naruszen osobiscie lub telefonicznie;

b) osobiscie po wezesniejszym ustaleniu terminu lub telefonicznie do Koordynatora pod numerem
telefonu 666 855 742 do ktérego osobiscie lub telefonicznie zgloszono nieprawidlowosé
dokumentuje zgloszenie w formie karty zgloszenia, protokotu, nagrania rozmowy;

2. Zgloszenie moze mie¢ charakter:

1. jawny, gdy osoba dokonujgca zgloszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci osobom
zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia;

2. poufny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych i dane
podlegaja utajnieniu;

3. Regulamin nie przewiduje mozliwosci przyjmowania zgloszen anonimowych.

§6
ZGLOSZENIA
1. Zgloszenie powinno zawiera¢ w szczego6lnosci:
1) dane osoby zglaszajacej, tj. imi¢, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy,
2) datg i miejsce sporzadzenia;
3) dane oséb, ktére dopuscily si¢ naruszenia prawa, tj. imi¢, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;
4) opis nieprawidlowosci oraz ich daty.
2. Zgloszenie dodatkowo powinno zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem
$wiadkéw.

3. Wzér formularza zgloszenia stanowi Zalaeznik nr 1 do Regulaminu.



10.

11.

Zgloszenia rejestrowane sg przez Koordynatora ds. naruszen zgodnie ze wzorem rejestru okreslonym
w zalgceznik nr 3 do Regulaminu. Koordynator w terminie 7 dni wysyla potwierdzenie przyjgcia
zgloszenia.
Koordynator dokonuje weryfikacji zgloszenia, a nastgpnie decyduje o dalszych dzialaniach
nastepczych.
Dzialanie nastgpcze prowadzone jest bez zbgdnej zwloki.
Informacja o podj¢tych dzialaniach nastgpczych jest przekazywana pracownikowi dokonujgcemu
zgloszenia w terminie do 3 miesigcy.
Zgloszenia traktowane sg z nalezyta powaga i starannosciag w sposéb poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.
Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postgpowania sa zobowigzani do dolozenia
nalezytej starannosci, aby unikngé podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych
oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem
poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikow i 0séb, ktérych zgloszenie dotyczy.
W wyniku przeprowadzonych dziatan nastgpczych pracodawca moze uzna¢ zgloszenie za:

1) zasadne i wowczas podejmowane sg dziatania naprawcze lub zawiadamia si¢ odpowiednie

organy;

2) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wowczas oddala si¢ zgloszenie.
W przypadku zgloszen dotyczacych naruszen prawa rozpoznawanych inng, obowigzujaca w Spélce
procedurg Koordynator ds. naruszen zawiadamia pracownika dokonujacego zgloszenia o mozliwosci
skorzystania z jej trybu.

§7
POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE
ZESPOL DS. NARUSZEN

Za prowadzenie wewngtrznych postgpowan wyjasniajacych odpowiedzialny jest Koordynator ds.
naruszen.
Wewngtrzne postgpowanie wyjasniajace powinno by¢ prowadzone w sposéb umozliwiajacy zebranie
materialu dowodowego, ktéry bedzie stanowil podstawe do przedstawienia Pracodawcy wnioskow
i propozycji dalszych dziatan, a w okreslonych sytuacjach do dalszego procedowania przez
odpowiednie organy
W celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego Koordynator moze powolaé Zespoét ds.
naruszen, ktéry ulega rozwigzaniu po zakonczeniu postgpowania.
Czlonkowie Zespolu zobowigzani sg do zachowania poufnosci na kazdym etapie post¢powania
wyjasniajacego.
Zespot powolywany jest przez Koordynatora irozpoczyna postgpowanie niezwlocznie po jego

powotaniu.



Zespodt podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig glosow.

Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzadzany jest protokét zawierajacy w szczegolnoscei: listg osob

uczestniczacych w posiedzeniu, dokonane ustalenia faktyczne oraz postanowienia koncowe. Protokot

podpisywany jest przez cztonkéw Zespotu.

Posiedzenia Zespotu nie sg nagrywane ani utrwalane na zadnych nosnikach.
W sklad Zespotu moga wchodzi¢:

1) Koordynator ds. naruszen — przewodniczacy Zespotu ;
2) Radca prawny;
3) Specjalista ds. kadrowych.

§8
OCHRONA OSOB DOKONUJACYCH ZGLOSZENIA

Ochronie podlegajg osoby, ktére dokonaly zgloszenia i osoby, ktére pomagaly w dokonaniu

zgloszenia, jesli dzialaly w dobrej wierze, tj. na podstawie uzasadnionego podejrzenia majacego

podstawe w posiadanych informacjach, ktére obiektywnie uprawdopodobniaja zglaszane

nieprawidlowosci.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 podlegaja ochronie wylacznie w zakresie dokonanych zgloszen.

Osobie dokonujgcej zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia pracodawca

zapewnia ochron¢ przed mozliwymi dzialaniami odwetowymi, a takze przed szykanami,

dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia lub n¢kania przez innych pracownikéw.

Zapewniajgc ochrong, o ktérej mowa w ust. 1 pracodawca, w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

podejmuje dzialania gwarantujgce poszanowanie zasady poufnosci danych, ochrong tozsamosci
na kazdym etapie postepowania wyjasniajgcego, jak i po jego zakonczeniu, z zastrzezeniem ust.
6;

doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem pracy pracownikéw, ktéorym udowodnione
zostalo podejmowanie jakichkolwiek dzialan represyjnych i odwetowych wzgledem osoby
dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia;

zobowigzuje Specjaliste ds. kadrowych do stalego (co najmniej przez okres postgpowania
wyjasniajgcego i przez okres 12 miesigcy po jego zakonczeniu monitorowania sytuacji kadrowej
osoby dokonujgcej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia. Monitorowanie
obejmuje analiz¢ uzasadnienia wszelkich wnioskéw przetozonych osoby dokonujacej zgloszenia
oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia dotyczacych zmiany ich sytuacji prawnej
i faktycznej w ramach stosunku pracy (np. rozwigzanie umowy o pracg, zmiana zakresu
czynnosci, przeniesienie do innej komorki organizacyjnej/na inne stanowisko pracy, degradacja
stanowiskowa, placowa, podnoszenie kompetencji, dodatkowe wynagrodzenie przyznawane

pracownikom - dodatki, nagrody, premie, zmiana warunkéw $wiadczenia pracy - wynagrodzenie,



wymiar etatu, godziny pracy, udzielenie pracownikowi urlopu wypoczynkowego/
szkoleniowego/ bezplatnego itp.). W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia dzialan
zmierzajgcych do pogorszenia sytuacji prawnej lub faktycznej osoby dokonujacej zgloszenia oraz
osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia Specjalista ds. kadrowych zobowigzany jest
poinformowac Pracodawce, celem zatrzymania tych dziatan.

5. Dzialania, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 obejmujg przede wszystkim:

1) ograniczenie dostepu do informacji wytacznie dla os6b uprawnionych w ramach postgpowania
wyjasniajgcego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujacej zgtoszenia oraz osobie
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia,

2) odebranie od o0s6b uprawnionych do dostegpu do informacji, pisemnych oswiadczen o
zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postgpowaniu
wyjasniajacym lub w procesie ochrony osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w
dokonaniu zgloszenia,

3) ukaranie 0s6b, ktérym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaly zobowigzania, o ktérym mowa
powyzej, zgodnie z Regulaminem pracy.

6. Osobe dokonujacg zgloszenia nalezy kazdorazowo informowaé¢ o okolicznosciach, w ktérych

ujawnienie jej tozsamosci stanie si¢ konieczne, np. w razie wszczgcia postgpowania karnego.

§9
TRYB DOKONYWANIA ZGELOSZEN ZEWNETRZNYCH

1. Jezeli w ocenie pracownika zachodzi ryzyko dziatan odwetowych lub wymagaja tego przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa, pracownik przekazujac informacje na temat naruszef
uprawniony jest rowniez do korzystania z zewngtrznego kanatu zglaszania naruszen.

2. Organem centralnym przyjmujacym zgloszenia jest Rzecznik Praw Obywatelskich.

3. Organami publicznymi sg takze inne organy przyjmujace zgloszenia zewngetrzne dotyczace naruszen
w dziedzinach nalezacych do zakresu dziatania tych organow.

4. Organ centralny przyjmuje zgloszenia zewng¢trzne o naruszeniach prawa, dokonuje ich wstgpne;j
weryfikacji i przekazuje organom wiasciwym do podjgcia dziatan nastgpczych.

5. Organ publiczny przyjmuje zgloszenie zewngtrzne w przypadku gdy zgloszenie dotyczy naruszen
w dziedzinie nalezgcej do zakresu dzialania tego organu lub przekazuje zgloszenie zewngtrzne do
organu wlasciwego do podjecia dziatan nastgpczych, w przypadku gdy zgloszenie dotyczy naruszen
w dziedzinie nienalezacej do zakresu dzialania tego organu.

6. Organem Unii Europejskiej przyjmujacym zgloszenia jest Europejski Trybunat Praw Czlowieka.



1.

§ 10
POSTANOWIENIA KONCOWE
W zakresie nieokreslonym przepisami niniejszego Regulaminu do rozpoznania zgloszen stosuje si¢
powszechnie obowigzujace przepisy prawa oraz przepisy wewngtrzne.
Pracownicy Spolki zobowigzani s3 do zapoznania si¢ z trescig niniejszego Regulaminu oraz
przestrzegania zawartych w nim postanowien. Pracownicy potwierdzaja zapoznanie si¢
z Regulaminem pisemnym os$wiadczeniem, ktére przechowywane jest w aktach osobowych

pracownika. Wzor o$wiadczenia stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

- PREZESZARZALU me DU
Bogdan $tanek il ‘



Zalgcznik nr 1

do Regulaminu zgloszer wewnetrznych

w Miejskim Zaktadzie Uslug Komunalnych
Spétka z o.o.

Formularz zgloszenia naruszenia prawa
w Miejskim Zakladzie Uslug Komunalnych Sp. z o.0.

Data sporzadzenia:

Imig i nazwisko:

Dane kontaktowe:

Whnosz¢ o utajnienie moich danych osobowych: TAK / NIE

Tresé zgloszenia
Nalezy opisa¢ szczegélowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z wiedzq, kiérg
posiada osoba zglaszajgca, w tym m.in.:

* Nalezy poda¢ dane osob, ktore dopuscily sig nieprawidlowosci, ktérych dotyczy zgloszenie

(nazwiska, stanowiska).

» Nalezy podac dane 0séb, ktore mogly staé sie ofiarami naruszenia

» Kiedy naruszenia si¢ zaczelo? Czy trwa nadal?

» Czy powiadomiono juz kogos o tej sprawie? Jezeli tak to nalezy wskazaé te osoby (np. inny
pracownicy, przelozeni, media, inne wiadze).

e Czy istniejq relacje pomigdzy wskazanymi powyzej osobami?

» Jakie skutki spowodowaly lub mogg spowodowacé opisane powyzej naruszenia?

Dodatkowo: Dowody i swiadkowie

Nalezy wskaza¢ i dolgczyé posiadane dowody, potwierdzajgce opisywany stan oraz wskazaé swiadkow

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:

1) dzialam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiaggniecia korzysci,

4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i
okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia,

5) znana jest mi obowigzujaca w MZUK Spoétka z o.0. procedura zgtaszania naruszen oraz ochrony oséb

dokonujgcych zgloszen.

data i czytelny podpis osoby dokonujqcej zgloszenia



Zatgcznik nr 2

do Regulaminu zgloszen wewngtrznych

w Miejskim Zaktadzie Uslug Komunalnych
Spotka z o.o.

OSWIADCZENIE
0 ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINEM ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
W MIEJSKIM ZAKEADZIE USLUG KOMUNALNYCH SPOLKA Z 0.0.

Ja NIZEJ POUAPISANY/A o..vveereeeieieieeiee et ettt ecesaa et sa et e s ae e e ebs e st eeasesaeatsaesseesaatseseessessessesennsens
(imig i nazwisko pracownika)

oswiadczam, Ze zapoznatem si¢ z Regulaminem zgloszerh wewnetrznych w Miejskim Zaktadzie Ustug
Komunalnych Spéltka z o.0. i zobowiagzujg¢ si¢ do przestrzegania jego postanowien.

.....................................................

(podpis pracownika)
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